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Anforderung von Bewerbungsunterlagen  
 

für einen Aupair-Aufenthalt in den USA  
 
 

Name, Vorname:  

Straße:  

PLZ, Ort:  

Telefon/Fax:  

Mobil:  

E-Mail:  

Geburtsdatum:  
 

Voraussichtliches Ende der Schul- bzw. Ausbildungszeit:  

Angestrebter Schul-  
bzw. Ausbildungsabschluss:  

 

Gewünschter Ausreisetermin:  

Wie viele Jahre und wo hast 
Du Englisch gelernt? 

 

 
 
  

 
 
    
Ort, Datum Unterschrift 
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Aupair 

 
in den USA 

 
 

Liebe Aupair-Interessierte, 

Du bekommst in diesem Text einen Überblick, wie ein Aupair-Verhältnis in den USA geregelt ist, 

welche Voraussetzungen Du für eine Bewerbung brauchst und welche Unterlagen für eine Vermitt-

lung benötigt werden.  

 

Was ist ein Aupair? 
Ein Aupair ist eine unverheiratete Person zwischen 18 und 26 Jahren, die im Ausland in einer 

Gastfamilie lebt und arbeitet. Ziel eines Aupair-Aufenthaltes ist es, durch den Umgang mit Kindern 

und durch das Leben in der Gastfamilie, eine neue Kultur kennen zu lernen und neue Erfahrungen 

zu sammeln. Außerdem bietet ein Aupair-Aufenthalt jungen Menschen die Möglichkeit, die Spra-

che des Gastlandes effektiv zu erlernen: Durch die Kommunikation in der Gastfamilie und durch 

Sprachkurse. 
 

Die Bedingungen für eine Aupair-Beschäftigung in den USA sind durch staatliche Regelungen 

vorgegeben. 
  

Voraussetzungen für eine Aupair-Beschäftigung 
- Erfahrung in der Betreuung von Kindern (mindestens 200 Stunden) 

- Pkw-Führerschein 

- gute Englisch-Kenntnisse 

- Schulabschluss bei Antritt des Aupair-Verhältnisses 

- Bereitschaft, sich auf die Mentalität der Menschen einzustellen, die Gewohnheiten der Gastfami-

lie und kulturelle Unterschiede zu respektieren und sich ihnen anzupassen 

- Verantwortungsbewusstsein, Toleranz, Belastbarkeit, Selbstständigkeit und Flexibilität 

- Physische und psychische Gesundheit; möglichst Nichtraucherin 
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Welche Aufgaben hat ein Aupair? 
Die Aufgaben eines Aupairs umfassen Kinderbetreuung und Hausarbeit bis zu 45 Stunden pro 

Woche und maximal 10 Stunden pro Tag. Die beiden Aufgabenbereiche Kinderbetreuung und 

Haushalt sind in der jeweiligen Familie unterschiedlich gewichtet, darauf solltest Du auf jeden Fall 

vorbereitet sein. Zu den Hausarbeiten zählen z. B. Kinderzimmer aufräumen, Badezimmer der 

Kinder putzen, bügeln, Staub saugen, einkaufen, kochen und natürlich alle Hausarbeiten, die für 

ein jedes andere Familienmitglied eben auch anfallen, wie Tisch decken, abräumen, abwaschen 

und sein eigenes Zimmer in Ordnung halten.  

  

Welche Gegenleistungen erhält ein Aupair? 
Das Aupair hat Anspruch auf ein eigenes Zimmer, freie Verpflegung und 139 USD Taschengeld 

pro Woche. Ein Aupair hat anderthalb Tage pro Woche sowie ein volles Wochenende pro Monat 

frei und zwei Wochen bezahlten Urlaub. Die Familie zahlt 500 USD Fortbildungskosten für Kurse 

an Erwachsenenbildungseinrichtungen. Außerdem übernimmt die Familie die Vermittlungsgebühr 

und die Reisekosten.  
  

Ort eines Aupair-Aufenthaltes 
Unsere Partnerorganisation vermittelt in verschiedene Regionen der USA. Voraussetzung für eine 

Vermittlung ist Flexibilität bei der Ortswahl. Die Familien leben in städtischen Gebieten. 

 

Vorbereitung und Betreuung in den USA 
Aupairs nehmen an einem mehrtägigen Vorbereitungsseminar in den USA teil. In diesem werden 

u. a. Aspekte der Kinderbetreuung behandelt. Die Betreuung am Ort der Aupair-Beschäftigung 

übernimmt ein Local Counselor, der auch die Familie vor der Vermittlung besucht hat. Für Fragen, 

die mit diesem Betreuer nicht geklärt werden können, steht ein Regional Counselor und das Zent-

ralbüro der Partnerorganisation zur Verfügung. 

  

Versicherung 
Die Partnerorganisation schließt kostenfrei eine Basisversicherung ab. Informationen darüber er-

hältst Du nach der Anmeldung. Optional kann auf eigene Kosten eine Zusatzversicherung abge-

schlossen werden. Wenn Du bisher über Deine Eltern in einer gesetzlichen Krankenkasse versi-

chert bist ist es ratsam, diese Mitgliedschaft weiter zu lassen. Wenn Du in einer privaten Versiche-

rung bist sollte eine Anwartschaft erwirkt werden.  

 

Bewerbungsverfahren 
Du kannst Dir mit dem Vordruck am Ende dieses Textes das Bewerbungsformular anfordern. 
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Wir benötigen folgende schriftlichen Unterlagen möglichst vier Monate vor dem Ausreisetermin: 

 

- das ausgefüllte Bewerbungsformular 

- drei Referenzen (davon zwei über Kinderbetreuung) 

- polizeiliches Führungszeugnis 

- ärztliches Attest 

- Schulzeugnis oder Erklärung der Schule, wann die Abschlussergebnisse vorliegen 

 

Nach Eingang der Bewerbungsunterlagen vereinbaren wir mit Dir einen Termin für ein möglichst 

ortsnahes Interview. 

 

Visa-Beschaffung 
Nach Vermittlung in die Gastfamilie erhältst Du eine Bestätigung zur Vorlage bei der amerikani-

schen Konsularstelle in Deutschland. Diese stellt ein J-1-Visum aus, dass zur Aufnahme einer Au-

pair-Beschäftigung berechtigt.  
 
 

Falls Du noch Fragen hast, dann stehen wir Dir gern zur Verfügung. 

 

Ansprechpartnerin:  Birgit Lange 

 

VIA e.V.  - Verein für internationalen und Interkulturellen Austausch 

Bardowicker Str. 4 

21335 Lüneburg 

Tel.  0 41 31  /  73 22 23 

Tel.  0 41 31  /  73 22 24 

E-Mail: info@via-ev.org 

Internet: www.via-ev.org 
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VIA e. V.  -  Verein für internationalen und interkulturellen Austausch 
 

VIA ist ein gemeinnütziger Verein. Wesentliche Ziele der Vereinsarbeit sind es, internationale Kontakte 

zu schaffen, Verständnis für andere Kulturen zu wecken und zur Förderung von Toleranz beizutragen. 

Dafür organisiert VIA u. a. Programme, bei denen durch die Mitarbeit in Projekten, Aufenthalt in Famili-

en, Aupair-Beschäftigungen etc. ein intensiver Austausch unter Menschen verschiedener Nationalitäten 

möglich wird. 

 

Wir vermitteln und betreuen 

- Unterrichtspraktika (Ecuador, Ghana, Indien, Mexiko, Russland, Zentralasien) 

- Sozialpraktika (Kirgistan und Uganda) 

- Fach- und Ökologiepraktika (Ecuador, Mexiko) 

- Freiwilligendienste im In- und Ausland 

- Aupair-Beschäftigungen in Deutschland und im Ausland 

 

Außerdem organisieren wir internationale Studienaufenthalte für MitarbeiterInnen in der Jugendarbeit, 

fördern Informationsarbeit über andere Kulturen und beteiligen uns an Entwicklungshilfeprojekten. 

VIA e. V. ist eingetragen im Vereinsregister des Amtsgerichts Lüneburg unter der Nummer 1198. 

 

Geschäftsstelle: VIA e. V. 
 Bardowicker Str. 4 
 21335 Lüneburg 
 Tel. 0 41 31 / 73 22 23 
 Fax 0 41 31 / 73 22 24 
 E-Mail: info@via-ev.org 
 
Postanschrift: Postfach 29 28 
 21319 Lüneburg 
 


